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DECLARATIE

Privind asumarea agendei de integritate organizationali In
coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie 2021- 2025

Avénd in vedere adoptarea de citre Guvernul Romaniei a Strategiei
Nafionale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate
prin Hotdrdrea Guvernului nr. 1269/2021,

PRIMARUL COMUNEI FRANCESTI,

in calitate de autoritate executivi cu rolul de a asigura respectarea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si
punerea in aplicare a legilor, a decretelor presedintelui Romaniei, a hotararilor si
ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local si de a dispune masurile
necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor cu character normative la
nivelul unitatii administrativ —teritoriale Francesti,

Asumind valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia
Nationald Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscind importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025,




Sprijinind principiile $i obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si
asumandu-si indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a
institutieli,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

* Se confirmd angajamentul cd la nivelul Primariei comunei Francesti, judetul
Vilcea se dispun toate masurile pentru prevenirea savarsirii unor fapte de coruptie;

» Condamnd coruptia in toate formele in care se manifesta, precum si conflictul de
interese si incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei
si Increderea in aceasta;

¢ Isi exprimd, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie
prin toate mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

« Impreund cu reprezentantii institutiei adoptd toate masurile necesare pentru
evitarea situafiilor de conflict de interese §i incompatibilitati, precum si pentru
considerarea interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu
respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului neingradit
la informatiile de interes public;

e Isi asumd indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusivi a
institutiei pe care o reprezintd;

. Sustine si promoveazd cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor
legale de integritate reflectate in inventarul anexd la Strategia Nationald
Anticoruptie 2021-2025;

* Se angajeazd sd implementeze, mentind si si Tmbunititeascd continuu
componenta antimitd a sistemului de management integrat care si raspunda
standardului SRISO37001 : 2017;

« Incurajeaza orice persoani de buna credintd sd semnaleze suspiciunile de
Incalcare a legii, beneficiind de toate drepturile care decurg din Legea nr. 571/2004
privind protectia personalului din autoritatile publice, institutiile publice si din alte
unitati care semnaleazd incalcari ale legii si asigurdnd ca aceasta nu este supusi
represaliilor, discrimindrii sau actiunilor disciplinare;




* Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor si asiguri
implementarea cadrului legislativ anticoruptie ce vizeazi, in principal, prevenirea
coruptiei In institufiile publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie,
combaterea corupfiei prin masuri administrative, aprobarea planurilor de integritate
si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a SNA;

* Autoevalueazd anual §i informeazd cu privire la gradul de implementare a
masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei, precum si referitor la
stadiul implementdrii mésurilor de transparentd institutionald si de prevenire a
corupfiei (enumerate In Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea SNA
2021-2025).
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